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INTRODUZIONE

La presente Relazione Annuale di Impatto rappresenta il documento attraverso il quale Applia Societa
Benefit S.r.l. rendiconta in modo trasparente e dettagliato le attivita avviate nel corso del 2024 per il
perseguimento delle finalita di beneficio comune, in conformita agli obblighi previsti dalla normativa
italiana sulle Societa Benefit (Legge 28 dicembre 2015, n. 208, commi 376-384).

Applia Societa Benefit S.r.l. € una software house innovativa che ha scelto di adottare la forma giuridica
di Societa Benefit per integrare nel proprio modello di business la creazione di valore condiviso,
bilanciando il perseguimento del profitto con l'impatto positivo su societa e ambiente. La nostra
missione va oltre la semplice erogazione di servizi tecnologici: ci impegniamo attivamente nella
costruzione di un ecosistema digitale piu sostenibile, inclusivo e responsabile.

I1 2024 ¢ stato un anno di grande significato per Applia, segnando la nostra transizione a Societa Benefit
e I'inizio di un percorso strategico che pone la sostenibilita al centro del nostro operato.

Essendo al nostro primo anno in questa nuova veste e in fase di startup, abbiamo concentrato i nostri
sforzi sull'avvio di progetti chiave che incarnano i nostri valori. Tra questi, il progetto OxygenWP si
distingue come l'iniziativa pionieristica nel settore dell'hosting sostenibile, ancora nelle sue prime fasi di
sviluppo ma gia un passo concreto verso la nostra visione di futuro.

OxygenWP, avviato nel 2024, rappresenta la nostra prima risposta tangibile alle esigenze di sostenibilita
ambientale nel settore digitale. Attraverso questa piattaforma di hosting progettata per essere
alimentata da energia rinnovabile, Applia dimostra come sia possibile coniugare innovazione
tecnologica e responsabilita ambientale fin dalle prime fasi di sviluppo. Liniziativa si distingue anche per
una forte componente sociale, con l'obiettivo di offrire agevolazioni significative alle associazioni senza
scopo di lucro, facilitando il loro accesso alle tecnologie digitali.

La scelta di diventare Societa Benefit non € per Applia un mero adempimento formale, maiil riflesso di
una filosofia aziendale profondamente radicata. Questa relazione documenta i primi passi compiuti e,
soprattutto, il percorso di crescita e miglioramento continuo che caratterizzera il nostro approccio al
business e alla responsabilita sociale d'impresa nei prossimi anni.

La presente relazione é strutturata in conformita alle disposizioni normative vigenti, utilizzando il
framework del B Impact Assessment sviluppato da B Lab per misurare il nostro impatto iniziale nelle
cinque aree fondamentali: governance, collaboratori, comunita, ambiente e clienti. Come startup al
primo anno, questo approccio ci consente di fornire una rappresentazione accurata delle nostre prime
iniziative di sostenibilita, identificando al contempo le aree di potenziale sviluppo futuro.
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La trasparenza € un valore fondamentale per Applia, e questa relazione ne & una testimonianza.
Attraverso la condivisione dei nostri primi passi, delle sfide che ci attendono e degli obiettivi futuri,
intendiamo contribuire alla diffusione di una cultura aziendale pit responsabile e sostenibile nel settore
tecnologico, dimostrando che & possibile integrare fin dall'inizio valore economico con un forte impegno
sociale e ambientale.

Finalita del beneficio comune

Definizione e Ambito di Applicazione

Le finalita di beneficio comune di Applia Societa Benefit S.r.l. sono state definite con l'obiettivo di creare un
impatto positivo misurabile e duraturo su societa e ambiente, attraverso l'innovazione tecnologica
responsabile e la promozione di pratiche sostenibili nel settore digitale. La nostra visione si articola in una
strategia integrata che abbraccia molteplici dimensioni della sostenibilita, dalla responsabilita ambientale
all'inclusione sociale, dalla governance etica all'innovazione per il bene comune.

Finalita Primaria: Promozione della Sostenibilita Digitale

La finalita principale di Applia consiste nella promozione e nell'implementazione di soluzioni tecnologiche
sostenibili che contribuiscano alla riduzione dell'impatto ambientale del settore digitale. Questa missione
si concretizza attraverso lo sviluppo di servizi e prodotti che privilegiano l'efficienza energetica, I'utilizzo di
fonti rinnovabili e I'ottimizzazione delle risorse computazionali.

Il progetto OxygenWP rappresenta I'espressione piu tangibile di questa finalita: una piattaforma di hosting
progettata fin dall'inizio per essere alimentata da energia verde e per minimizzare l'impronta carbonica
delle attivita online. Pur essendo ancora in fase di startup, questo progetto dimostra il nostro impegno
concreto verso la sostenibilita digitale.

La sostenibilita digitale non si limita agli aspetti energetici, ma comprende anche la progettazione di
software e sistemi che ottimizzano l'utilizzo delle risorse hardware, riducono la necessita di
aggiornamenti frequenti e prolungano il ciclo di vita delle apparecchiature tecnologiche. Attraverso le
nostre competenze in sviluppo software e automazione, Applia contribuisce alla creazione di un
ecosistema digitale piu efficiente e responsabile.

Finalita Sociale: Democratizzazione dell'Accesso alle Tecnologie
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Una componente fondamentale della nostra missione riguarda la democratizzazione dell'accesso alle
tecnologie digitali, con particolare attenzione alle organizzazioni non profit e alle realta che operano per il
bene comune. Il programma di scontistica sociale di OxygenWP, attualmente in fase di progettazione,
prevede riduzioni significative per le associazioni senza scopo di lucro, contribuendo a ridurre il divario
digitale e a facilitare I'adozione di strumenti tecnologici da parte di organizzazioni che spesso operano
con risorse limitate.

Questa finalita si estende anche alle attivita di formazione e assistenza tecnica, dove Applia si impegna a
trasferire competenze e conoscenze in modo accessibile e inclusivo. La nostra filosofia formativa
privilegia approcci pratici e personalizzati, adattati alle specifiche esigenze dei beneficiari, con l'obiettivo di
creare autonomia e competenza duratura.

Finalita di Governance: Trasparenza e Responsabilita

Applia si impegna a mantenere i piu elevati standard di governance aziendale, caratterizzati da
trasparenza, responsabilita e coinvolgimento degli stakeholder nei processi decisionali. Questa finalita si
traduce nell'adozione di pratiche di reporting regolari e dettagliate, nella condivisione proattiva delle
informazioni relative alle performance di sostenibilita e nell'implementazione di meccanismi di feedback e
miglioramento continuo.

Come startup, stiamo costruendo fin dall'inizio una governance responsabile che include I'impegno verso
pratiche commerciali etiche, il rispetto dei diritti dei collaboratori, la promozione della diversita e
dell'inclusione all'interno dell'organizzazione e la costruzione di relazioni collaborative e durature con
fornitori, partner e clienti che condividono i nostri valori di sostenibilita.

Finalita Ambientale: Verso la neutralita Carbonica

L'impegno ambientale di Applia si articola in obiettivi specifici di riduzione delle emissioni di CO2,
ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse e promozione dei principi delleconomia circolare. Come startup, ci
impegniamo a monitorare fin dall'inizio la nostra impronta carbonica e a implementare strategie di
riduzione, con l'obiettivo di raggiungere la neutralita carbonica delle nostre operazioni entro il 2026.

La finalita ambientale comprende anche la promozione di pratiche sostenibili presso i nostri clienti e
partner, attraverso la condivisione di best practice, la consulenza specializzata e lo sviluppo di soluzioni
tecnologiche che facilitino I'adozione di modelli operativi piu sostenibili. Il nostro approccio all'economia
circolare si riflette nella progettazione di software modulari e scalabili, nell'ottimizzazione dei processi per
ridurre gli sprechi e nella valorizzazione del riutilizzo e del riciclo delle risorse tecnologiche.
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Azioni avviate e indicatori chiave di performance (Kpi) iniziali

Panoramica delle Iniziative Strategiche 2024 (Primo Anno come Societa Benefit)

L'anno 2024 ha rappresentato per Applia Societa Benefit S.r.I. un periodo di avvio e definizione strategica,
focalizzato sull'implementazione delle prime iniziative concrete per il perseguimento delle finalita di
beneficio comune. Essendo il nostro primo anno come Societa Benefit e in fase di startup, le azioni
realizzate sono da intendersi come primi passi fondamentali, volte a costruire le basi per un impatto
crescente nel tempo.

Le nostre iniziative si sono articolate su quattro assi strategici principali: sostenibilita ambientale,
inclusione sociale, innovazione tecnologica responsabile e consolidamento di una governance orientata
all'impatto.

Asse Strategico 1: Sostenibilita Ambientale - Il Progetto OxygenWP

Avvio del Progetto OxygenWP (Startup in Fase Iniziale))

L'iniziativa piu significativa e tangibile del 2024 & stato l'avvio del progetto OxygenWP, la nostra
piattaforma di hosting sostenibile. Essendo una vera e propria startup interna, OxygenWP & ancora nelle
sue fasi iniziali di sviluppo, ma rappresenta il fiore all'occhiello dell'impegno ambientale di Applia e una
prova concreta della nostra visione.

Caratteristiche Tecniche e Ambientali Iniziali di OxygenWP:

e Infrastruttura Progettata per la Sostenibilita: Concepita fin dall'inizio per essere alimentata da
energia rinnovabile certificata

e Selezione di Data Center a Efficienza Energetica: Priorita nella scelta di partner con data center
caratterizzati da un PUE (Power Usage Effectiveness) ottimizzato

e Approccio alla Compensazione Carbonica: Avviato il processo di valutazione per la
compensazione carbonica delle emissioni residue

KPI Ambientali Iniziali (Fase di Avvio):

Progettazione Sostenibile: Completata la progettazione dell'architettura di hosting sostenibile
Partnership Verdi: Identificati e selezionati i primi partner per data center alimentati da energia
rinnovabile

e Baseline Ambientale: Avviato il monitoraggio delle emissioni per stabilire una baseline di partenza
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Prime Misure per I'Ottimizzazione delle Operazioni Aziendali Interne

Parallelamente al progetto OxygenWP, Applia ha implementato alcune misure per ridurre l'impatto
ambientale delle proprie operazioni quotidiane:

e Lavoro Remoto e Ibrido: Adozione predominante del lavoro remoto per ridurre gli spostamenti
e Digitalizzazione dei Processi: Operazioni prevalentemente digitali, minimizzando l'uso di carta
e Criteri di Selezione Fornitori: Preferenza per fornitori con impegno ambientale dichiarato

Asse Strategico 2: Inclusione Sociale e Democratizzazione Tecnologica

Progettazione del Programma di Scontistica Sociale OxygenWP

Il programma di scontistica sociale integrato in OxygenWP & attualmente in fase di progettazione e
rappresenta una delle prime iniziative concrete di Applia per promuovere l'accesso equo alle tecnologie
digitali per il terzo settore.

Obiettivi del Programma (In Fase di Definizione):

e Offrire agevolazioni significative alle associazioni senza scopo di lucro
e Facilitare I'accesso alle tecnologie digitali per organizzazioni con risorse limitate
e Creare un modello sostenibile di supporto al terzo settore

Prime Iniziative di Formazione e Sensibilizzazione:

Contenuti Educativi: Avviata la creazione di contenuti informativi sulla sostenibilita digitale
Supporto Tecnico: Predisposizione di canali di supporto tecnico dedicati

Sensibilizzazione: Prime attivita di sensibilizzazione sull'importanza della sostenibilita nel settore
digitale

Asse Strategico 3: Innovazione Tecnologica Responsabile

Sviluppo dell'Architettura di OxygenWP

Nel 2024, gli sforzi di ricerca e sviluppo di Applia si sono concentrati principalmente sulla creazione
dell'architettura di OxygenWRP, integrando principi di efficienza e responsabilita fin dalla fase di
progettazione.

Progetti di Innovazione Avviati:

e Architettura Sostenibile: Progettazione di un'architettura di hosting ottimizzata per la scalabilita e
l'efficienza energetica
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e Ottimizzazione WordPress: Prime ricerche su ottimizzazioni per migliorare le performance dei siti
WordPress

e Monitoraggio Ambientale: Sviluppo di sistemi per il monitoraggio dell'impatto ambientale
Asse Strategico 4: Sviluppo delle Competenze e Benessere dei Collaboratori

Ambiente di Lavoro Flessibile e Sostenibile

Essendo una realta in fase di avvio, Applia si & concentrata sul fornire fin dall'inizio un ambiente di lavoro
altamente flessibile e attento al benessere dei propri collaboratori.

Politiche Implementate:

e Flessibilita Totale: Lavoro remoto e orari flessibili per tutti i collaboratori
e Formazione Continua: Supporto per formazione e aggiornamenti professionali
e Benessere del Team: Creazione di un ambiente collaborativo e supportivo

Asse Strategico 5: Governance Responsabile e Trasparenza (Fondamenta per il Futuro)

Implementazione delle Basi per una Governance Sostenibile

I 2024 & stato l'anno in cui Applia ha iniziato a costruire le fondamenta per una governance trasparente e
responsabile, in linea con i requisiti di Societa Benefit.

Strutture di Governance Implementate:

Statuto Societa Benefit: Formalizzazione della natura di Societa Benefit e delle finalita di impatto
Relazione di Impatto: Questa relazione rappresenta il primo strumento formale di trasparenza
Monitoraggio Interno: Avvio di processi di raccolta dati e monitoraggio delle attivita legate al
beneficio comune

e Documentazione Strategica: Inizio della formalizzazione delle decisioni chiave e della
pianificazione strategica

KPI di Governance Iniziali:

e Trasparenza: Pubblicazione della prima relazione di impatto
e Coinvolgimento Stakeholder: Identificazione dei principali gruppi di interesse
e Processi Decisionali: Adozione di un approccio collaborativo nelle decisioni strategiche
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Misurazione dell'impatto e punteggi iniziali

La misurazione dell'impatto per Applia Societa Benefit S.r.l. nel 2024 & stata condotta attraverso il
framework del B Impact Assessment (BIA) di B Lab, un approccio riconosciuto a livello internazionale che
ci ha permesso di valutare le nostre performance iniziali nelle cinque aree chiave: Governance,
collaboratori, Comunita, Ambiente e Clienti.

Data la nostra natura di startup al primo anno come Societa Benefit, i punteggi raggiunti rappresentano
una valutazione iniziale che riflette le prime azioni concrete intraprese e costituisce un punto di partenza
solido per il nostro percorso di miglioramento continuo.

Punteggio Complessivo B Impact Assessment (BIA) - Prima Valutazione
Punteggio Totale: 52 punti su 140 punti operativi disponibili

Nota: Questo punteggio riflette la realta di una startup al primo anno come Societa Benefit. Pur essendo al
di sotto della soglia di 80 punti richiesta per la certificazione B Corp, rappresenta una base solida per una
giovane azienda che ha appena iniziato il suo percorso di sostenibilita. Il nostro obiettivo & raggiungere i
65-70 punti entro il 2025 e la soglia di certificazione entro il 2026.

Di seguito, una disamina del nostro impatto iniziale nelle singole aree, con focus sulle azioni avviate e le
prospettive di crescita.

Area Governance

Nel nostro primo anno, ci siamo concentrati sulla costruzione di fondamenta solide per una governance
trasparente e orientata al beneficio comune. Come startup, abbiamo posto le basi per politiche e processi
che saranno sviluppati nei prossimi anni.

Punteggio Area Governance: 12 punti su 18 punti disponibili (67%)
Azioni Avviate e Primi Indicatori:

e Integrazione del Beneficio Comune nello Statuto: Formalizzata la natura di Societa Benefit e le
finalita di impatto

e Identificazione degli Stakeholder: Mappati i gruppi di interesse primari (collaboratori, clienti,
comunita, ambiente)
Trasparenza Iniziale: Questa relazione rappresenta il primo strumento formale di rendicontazione
Processi Decisionali Inclusivi: Adottato un approccio collaborativo nelle prime decisioni
strategiche
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Aree di Miglioramento Identificate:

e Formalizzazione di codici etici e policy interne piu dettagliate
e Implementazione di meccanismi strutturati di feedback degli stakeholder
e Sviluppo di processi di governance piu articolati

Area collaboratori

Pur essendo un team snello in fase di crescita, Applia ha posto fin dall'inizio una forte enfasi sul
benessere, sulla flessibilita e sullo sviluppo professionale dei propri collaboratori.

Punteggio Area collaboratori: 14 punti su 23 punti disponibili (61%)
Azioni Avviate e Primi Indicatori:

Ambiente di Lavoro Flessibile: Lavoro remoto/ibrido al 100% per tutti i collaboratori
Sviluppo Professionale: Budget dedicato per formazione e aggiornamento professionale
Benessere del Team: Ambiente collaborativo con canali aperti per feedback
Retribuzione Equa: Retribuzioni competitive e trasparenti per il settore

Aree di Miglioramento Identificate:

e Strutturazione di programmi formali di welfare aziendale
e Implementazione di politiche di diversity & inclusion piu articolate
e Sviluppo di sistemi di valutazione delle performance orientati alla crescita

Area Comunita

L'impegno di Applia verso la comunita € gia evidente nella progettazione di OxygenWP e del suo
programma di scontistica sociale, che rappresenta il nostro primo passo concreto verso la
democratizzazione tecnologica.

Punteggio Area Comunita: 11 punti su 24 punti disponibili (46%)
Azioni Avviate e Primi Indicatori:

e Progettazione del Programma di Scontistica OxygenWP: Sviluppato il framework per offrire
agevolazioni significative alle organizzazioni non profit
Supporto al Terzo Settore: Predisposizione di canali di supporto tecnico dedicati
Selezione Fornitori Responsabile: Preferenza per fornitori locali e con pratiche sostenibili
Contenuti Educativi: Avvio della produzione di contenuti sulla sostenibilita digitale
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e Implementazione operativa del programma di scontistica sociale
e Sviluppo di partnership strutturate con organizzazioni del territorio
e Avvio di programmi di volontariato aziendale

Aree di Miglioramento Identificate:

Area Ambiente

L'area Ambiente rappresenta una delle nostre priorita assolute, e il progetto OxygenWP ¢ la prova tangibile
di questo impegno fin dalle prime fasi di sviluppo.

Punteggio Area Ambiente: 13 punti su 21 punti disponibili (62%)
Azioni Avviate e Primi Indicatori:

e Progettazione di OxygenWP per la Sostenibilita: Architettura concepita per essere alimentata da
energia rinnovabile certificata

e Partnership con Data Center Sostenibili: Selezione di provider con PUE ottimizzato e energia verde

e Digitalizzazione delle Operazioni: Operazioni aziendali prevalentemente digitali

e Baseline Ambientale: Avviato il monitoraggio delle emissioni per stabilire una baseline

Aree di Miglioramento Identificate:

e Implementazione operativa dell'hosting sostenibile
e Certificazione formale della neutralita carbonica
e Sviluppo di politiche ambientali piu articolate per l'intera azienda

Area Clienti

L'area Clienti presenta il maggiore potenziale di crescita, essendo quella dove come startup abbiamo
ancora limitata esperienza operativa, ma grandi ambizioni per il futuro.

Punteggio Area Clienti: 2 punti su 54 punti disponibili (4%)
Azioni Avviate e Primi Indicatori:

e Progettazione di Servizi Sostenibili: OxygenWP & stato concepito per offrire valore ambientale ai
clienti

e Approccio Etico al Business: Definiti principi di trasparenza e correttezza nelle relazioni
commerciali

e Focus sul Terzo Settore: Progettazione di soluzioni specifiche per organizzazioni non profit
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Aree di Miglioramento Identificate:

e Sviluppo di prodotti e servizi con impatto sociale misurabile
e Implementazione di sistemi di misurazione dell'impatto per i clienti
e Espansione dell'offerta per diversi segmenti di mercato orientati alla sostenibilita

Analisi Complessiva e Prospettive

Il punteggio complessivo di 52 punti rappresenta un risultato positivo per una startup al primo anno
come Societa Benefit. La distribuzione dei punteggi evidenzia:

Punti di Forza:

e Governance solida fin dall'inizio (67%)
e Forte attenzione ai collaboratori (61%)
e Impegno ambientale concreto (62%)

Aree di Crescita Prioritarie:

e Area Clienti: maggiore opportunita di sviluppo (4% attuale)
e AreaComunita: implementazione operativa delle iniziative progettate (46% attuale)

Obiettivi per il 2025:

e Raggiungere 65-70 punti totali
e Portare I'Area Clienti a 15-20 punti attraverso l'operativita di OxygenWP
e Incrementare I'Area Comunita a 18-20 punti con lI'implementazione del programma sociale

Questo primo assessment ci fornisce una roadmap chiara per il miglioramento continuo e confermala
solidita delle fondamenta che abbiamo costruito nel nostro primo anno come Societa Benefit.
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CONCLUSIONI E PROSPETTIVE FUTURE

Sintesi dei Primi Risultati Raggiunti

L'anno 2024 ha rappresentato un momento fondamentale per Applia Societa Benefit S.r.l., segnando la
nostra transizione a Societa Benefit e I'avvio di un percorso strategico che pone la sostenibilita al centro
del nostro operato fin dalle prime fasi di sviluppo. Come startup al primo anno, abbiamo concentrato i
nostri sforzi sulla costruzione di fondamenta solide per un impatto futuro significativo.

Il punteggio complessivo di 52 punti su 140 nel B Impact Assessment rappresenta un risultato positivo
per una giovane azienda che ha appena iniziato il suo percorso di sostenibilita. Questo punteggio riflette
I'autenticita del nostro impegno verso la creazione di valore condiviso e la solidita delle basi che
abbiamo costruito.

| risultati ottenuti nelle cinque aree di valutazione evidenziano un approccio equilibrato fin dall'inizio:
Governance (67%), Collaboratori (61%), Ambiente (62%), Comunita (46%) e Clienti (4%). Tre delle
cinque aree mostrano gia performance solide, mentre le aree Comunita e Clienti rappresentano le
principali opportunita di crescita per il futuro.

Primi Impatti Generati
Impatto Ambientale (In Fase di Sviluppo)

I 2024 ha segnato l'avvio del progetto OxygenWP, la nostra piattaforma di hosting sostenibile
progettata per essere alimentata interamente da energia rinnovabile. Pur essendo ancora in fase di
sviluppo, questo progetto rappresenta il nostro primo contributo concreto alla riduzione dell'impatto
ambientale del settore digitale. Larchitettura sostenibile progettata e la selezione di partner con data
center ad alta efficienza energetica dimostrano il nostro impegno verso la neutralita carbonica.

Impatto Sociale (In Fase di Progettazione)

Limpegno sociale di Applia si concretizza attraverso la progettazione del programma di scontistica
sociale di OxygenWP, destinato a supportare le associazioni non profit nell'accesso alle tecnologie
digitali. Pur non avendo ancora dati operativi, la strutturazione di questo programma dimostra la nostra
volonta di contribuire alla democratizzazione delle competenze digitali fin dalle prime fasi di attivita.

Impatto Economico (Locale e Sostenibile)
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Come startup, la nostra crescita economica & stata accompagnata fin dall'inizio da una distribuzione
responsabile del valore creato: priorita ai fornitori locali, retribuzioni eque per i collaboratori e
reinvestimento degli utili in progetti di sostenibilita. Il nostro modello di business & progettato per
generare valore economico nel territorio attraverso partnership locali e pratiche commerciali etiche.

Lezioni Apprese nel Primo Anno
Integrazione Strategica della Sostenibilita

Lesperienza del 2024 ha confermato l'importanza di integrare la sostenibilita nella strategia aziendale
fin dalle fasi di pianificazione iniziale. Come startup, abbiamo avuto I'opportunita unica di costruire il
nostro modello di business con la sostenibilita al centro, dimostrando che le iniziative di beneficio
comune non solo sono compatibili con la crescita economica, ma possono rappresentare un vantaggio
competitivo quando progettate con visione strategica.

Importanza della Misurazione fin dall'lnizio

L'adozione del framework B Impact Assessment fin dal primo anno ci ha fornito strumenti di misurazione
che guideranno il nostro miglioramento continuo. La capacita di misurare l'impatto in modo sistematico
fin dall'inizio ci permette di orientare gli investimenti e le decisioni strategiche verso risultati concreti e
misurabili.

Costruzione di una Cultura Aziendale Sostenibile

Come startup, abbiamo avuto l'opportunita di costruire fin dall'inizio una cultura aziendale orientata alla
sostenibilita, coinvolgendo tuttii collaboratori nella definizione dei valori e degli obiettivi di impatto.
Questo approccio partecipativo ha generato maggiore adesione alle iniziative e ha creato le basi per un
impegno duraturo.

Sfide Affrontate e Superamento delle Criticita
Bilanciamento tra Crescita e Sostenibilita

Una delle principali sfide del primo anno & stata progettare un modello di business che bilanci crescita
economica e impegni di sostenibilita. Come startup, abbiamo dimostrato che questo equilibrio &
possibile attraverso l'innovazione e la creazione di modelli che generano valore condiviso fin dall'inizio.
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Misurazione dell'Impatto in Fase di Avvio

La quantificazione dell'impatto in fase di startup ha rappresentato una sfida metodologica, superata
attraverso l'adozione di framework riconosciuti e la definizione di baseline per il monitoraggio futuro.
Linvestimento in sistemi di misurazione fin dall'inizio si rivelera fondamentale per dimostrare la
credibilita delle nostre iniziative.

Roadmap Strategica 2025-2027
Obiettivi di Crescita dell'Impatto

La strategia di Applia per il triennio 2025-2027 si focalizza sull'implementazione operativa delle
iniziative progettate e sull'amplificazione dell'impatto:

Obiettivi Quantitativi:

Punteggio B Impact Assessment: 70+ punti entro il 2025, 80+ punti entro il 2026
Operativita OxygenWP: Lancio commerciale entro Q2 2025

Programma Sociale: Supporto a 20+ organizzazioni non profit entro il 2025
Neutralita Carbonica: Raggiungimento entro il 2026

Team: Crescita sostenibile mantenendo i valori di benessere e flessibilita

Obiettivi Qualitativi:

Certificazione B Corp: Candidatura entro il 2026

Leadership nel Settore: Riconoscimento come modello di hosting sostenibile
Ecosistema di Partnership: Collaborazioni strategiche per I'innovazione sociale
Contributo agli SDGs: Impatto misurabile sugli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile

Aree di Sviluppo Prioritarie

1. Implementazione Operativa di OxygenWP
La priorita assoluta per il 2025 ¢ il lancio commerciale di OxygenWP, che permettera di trasformare la
progettazione in impatto concreto e di aumentare significativamente il punteggio nell'Area Clienti.

2. Attivazione del Programma Sociale
L'implementazione del programma di scontistica sociale per le organizzazioni non profit rappresenta la
chiave per incrementare |'impatto nell'’Area Comunita.
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3. Espansione Sostenibile del Team
La crescita del team sara guidata dai principi di diversita, inclusione e benessere, mantenendo
I'eccellenza nell'Area collaboratori.

4. Formalizzazione della Governance
Sviluppo di processi di governance piu articolati e implementazione di meccanismi strutturati di

coinvolgimento degli stakeholder.

Contributo agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile

Applia ha mappato il proprio impatto potenziale rispetto agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)

delle Nazioni Unite:
SDGs Primari (Impatto Diretto Pianificato):

SDG 7 (Energia pulita e accessibile): attraverso OxygenWP e hosting sostenibile
SDG 8 (Lavoro dignitoso e crescita economica): attraverso politiche di welfare e crescita
responsabile

SDG 9 (Imprese, innovazione e infrastrutture): attraverso innovazione tecnologica sostenibile

SDG 10 (Ridurre le disuguaglianze): attraverso programmi di accessibilita digitale
SDG 13 (Lotta contro il cambiamento climatico): attraverso neutralita carbonica

Impegni per il Futuro
Dichiarazioni di Impegno per il 2025-2026
Applia assume i seguenti impegni pubblici:

Lancio di OxygenWP entro Q2 2025 con hosting 100% sostenibile

Attivazione del programma sociale con supporto concreto alle organizzazioni non profit
Raggiungimento di 70+ punti BIA entro fine 2025

Trasparenza totale attraverso reporting annuale delle performance di sostenibilita
Crescita responsabile mantenendo i valori di benessere dei collaboratori

bR

Meccanismi di Accountability

Per garantire il rispetto degli impegni assunti, Applia implementera:

Applia Societa Benefit S.r.l. a socio unico
Via Generale Mario Pezzi, 63 - 00148 Roma
CF e Partita IVA: 15832631004

Ewww.applia.it 'elpec: agenzia@applia.pec.it pag. 16


http://www.applia.it
mailto:agenzia@applia.pec.it

”@app‘

Reporting annuale pubblico con KPI di sostenibilita

Monitoraggio trimestrale interno dei progressi verso gli obiettivi
Coinvolgimento degli stakeholder attraverso feedback strutturato
Revisione strategica annuale con aggiornamento degli obiettivi

Messaggio agli Stakeholder
Ringraziamenti e Riconoscimenti

Applia desideraringraziare tutti coloro che hanno supportato il nostro primo anno come Societa
Benefit: i collaboratori per la dedizione nel costruire qualcosa di significativo, i primi clienti per la fiducia
riposta in una startup con una visione ambiziosa, i fornitori per la collaborazione responsabile, e la
comunita locale per I'accoglienza. | primi passi compiuti sono il frutto di un impegno collettivo verso un
futuro piu sostenibile.

Invito alla Collaborazione

Applia invita tutti gli stakeholder a continuare questo percorso di crescita sostenibile, contribuendo con
idee, feedback e collaborazioni concrete. Come startup, siamo particolarmente aperti a partnership e
collaborazioni che possano amplificare il nostro impatto e accelerare la transizione verso un settore
tecnologico pili responsabile.

Riflessioni Finali

L'esperienza del primo anno ha confermato che essere una Societa Benefit fin dall'inizio non & solo una
scelta etica, ma una strategia vincente che crea valore per tutti gli stakeholder. Come startup, Applia ha
dimostrato che ¢ possibile costruire fin dalle fondamenta un modello di business che coniuga eccellenza
tecnica, crescita economica e impatto sociale positivo.

Il percorso verso la sostenibilita &€ un viaggio continuo di apprendimento, miglioramento e innovazione.
Applia & orgogliosa dei primi passi compiuti nel 2024 e determinata a continuare questo percorso con
ancora maggiore ambizione e impegno, contribuendo alla costruzione di un futuro digitale piu
sostenibile, inclusivo e responsabile.

La presente relazione rappresenta non solo un adempimento normativo, ma una dichiarazione di intenti
e un impegno pubblico verso la creazione di valore condiviso. Applia continuera a misurare, monitorare
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e comunicare i propri progressi, mantenendo la trasparenza e I'accountability come principi guida del
proprio operato.

Il futuro che Appliaimmagina € un futuro in cui la tecnologia sia al servizio dell'umanita e del pianeta,
dove lI'innovazione sia guidata dalla responsabilita e dove il successo aziendale sia misurato non soloin
termini economici, ma anche in termini di impatto positivo sulla societa e sull'ambiente. Questo &
I'impegno di Applia per il 2025 e oltre.

Documento approvato dal’Amministratore Unico
Data, XXXXXXXXX

Applia Societa Benefit S.r.l.
Amministratore Unico: Pasquale De Angelis
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